
Jak uporządkować odzież roboczą
i ŚOI w firmie
Odzież, obuwie i środki ochrony dobrane do stanowisk

1. Z czym firmy przychodzą najczęściej

• Produkt spełnia normę, a w codziennej pracy się nie sprawdza. Dobór według normy i katalogu nie mówi jeszcze, czy 
pracownikowi będzie w nim wygodnie przez całą zmianę.

• Ochrona bywa przewymiarowana. Wyższa klasa „na zapas” zwiększa koszt, a nie musi poprawiać bezpieczeństwa i często 
pogarsza komfort pracy.

• Rozmiary i wydawanie zabierają czas. Trzeba zbierać rozmiary, rozdzielać odzież i poprawiać pomyłki.

2. Najpierw stanowisko, potem produkt

Sprawdzamy, co dzieje się na stanowisku, a dopiero potem wybieramy markę i model. Ta sama ochrona tam, gdzie jest potrzebna. 
Niższy koszt i większy komfort tam, gdzie można je poprawić. To jak z autem: inne do miasta, a inne na plac budowy.

3. Na co zwrócić uwagę

• Liczy się para noszona, nie kupiona. Rękawica, która leży w szafce, chroni na zero. Dlatego zachęcamy do testów na 
stanowisku: pracownicy sami sprawdzają produkt w codziennej pracy i mają wpływ na wybór. Zakres testu dopasowujemy do 
skali firmy.

• Klasa ochrony powinna wynikać ze stanowiska. Na stanowisku magazynowym zamiast wysokiego trzewika S3 wystarczył 
lżejszy półbut, również S3. Mniej wagi na nodze, większa swoboda ruchu i niższy koszt, bez obniżania ochrony.

• Liczy się cały koszt, nie tylko cena na fakturze. Do ceny zakupu trzeba doliczyć to, jak często produkt się wymienia i ile 
czasu to zabiera. Tańszy but wymieniany trzy razy w roku kosztuje więcej niż droższy wymieniany raz.

4. Różne marki, różne półki cenowe

Nie jesteśmy przywiązani do jednej marki ani jednego poziomu cen. Pracujemy z wieloma producentami, m.in. Atlas, Portwest, 
Fristads, BoSafety, JHK, 3M i Ejendals, dlatego dobieramy rozwiązanie do stanowiska i budżetu.

Przykład Cena netto Od czego zależy

Rękawice robocze od 1,99 do 20 zł za parę rodzaj zagrożenia, materiał, precyzja pracy

Buty robocze od 120 do 599 zł za parę klasa ochrony, warunki pracy, komfort przez całą zmianę

5. Jak przebiega współpraca

Krok Co się dzieje Czas

1. Zgłaszają Państwo potrzebę Dopytujemy o szczegóły, żeby zrozumieć sytuację tego samego dnia roboczego

2. Otrzymują Państwo ofertę Modele dopasowane do oczekiwanej ochrony i budżetu 2–3 dni

3. Oglądają i testują Państwo modele Wzory z magazynu, testy według ustaleń wzory 1–2 dni

4. Pracownicy przymierzają Pełna rozmiarówka, przy obuwiu Atlas skanowanie stóp zwykle 1–2 tygodnie

5. Zatwierdzają Państwo zamówienie Komplety imienne; znakowanie dodatkowo 14 dni rob. buty 3–7, odzież 7–14 dni rob.

6. Informacje dla zakupów i finansów

• Płatność: przelew, 14 dni od wystawienia faktury. Nowi klienci przy towarze znakowanym: 50% przedpłaty od całego 
zamówienia.

• Wymiany i błędy: przymiarka przed zamówieniem ogranicza wymiany. Jeśli coś pójdzie nie tak, ustalamy to indywidualnie.
• Dane pracowników: archiwizujemy zamówienia (imię i nazwisko lub numer pracownika, rozmiary) oraz wyniki skanowania 

stóp. Zamiast nazwisk można podać numery.

7. Kim jesteśmy i jak się z nami skontaktować

Rodzinna firma, od 30 lat dobieramy odzież roboczą, obuwie i środki ochrony dla firm w całej Polsce. Mają Państwo jednego stałego 
opiekuna, a rozmiary zostają w naszym archiwum. Logo nanosimy już od 1 sztuki na większości asortymentu.

Michał Węcławiak

+48 602 134 467
biuro@ubraniarobocze.com.pl

MMG Sp.j., ul. Bonifacego Siekierskiego 1, 63-000 Środa Wielkopolska
NIP 7861604045, REGON 634536787, KRS 0000458616
ubraniarobocze.com.pl/wspolpraca

Wersja 11/2026. Ceny są orientacyjne, cenę dla Państwa firmy podajemy w ofercie.
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